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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 .Автономная некоммерческая организация <<Центрразвития

предпринимательства+», далее именуемая«Организация», создана в соответствии с

ГражданскимКодексомРоссийской Федерации, Федеральньплзаконом «О
некоммерческихорганизациях»на основе добровольногорешенияучредителей.
1.2. Организацияявляется унитарнойнекоммерческойорганизацией, не имеющей

членства, созданнойна основе имущественныхвзносов Учредителей.1.3. В своей деятельности Организацияруководствуется ГражданскимКодексом
РоссийскойФедерации,ФедеральньмЗаконом«О некоммерческихорганизациях»
12.01.1996 N2 7-ФЗ, иньпи действующимзаконодательством РоссийскойФедерации.1.4. Организацияне ставит извлечение прибылив качестве основной цели и не
распределяетобразуемуюприбыльсредиУчредителейОрганизации, а направляетее
исключительно на достижение уставных целей.

1.5. Организацияимеет самостоятельныйбаланс, свойрасчетныйи иные счета в банках.
Организацияможет от своего имени приобретатьимущественные и
неимущественные, в том числе авторскиеправа, нести обязанности.

1.6. Организацияимеет круглую печать со своим полным наименованием на русском
языке, может иметь штампы, бланки, вывеску со своим наименованием и другие
средстваиндивидуализацииюридическоголица.

1.7. Организацияв своей деятельности руководствуется действующим
законодательством РоссийскойФедерациии настоящим Уставом.

1.8. Полное наименование Организациина русском язьже: Автономная
некоммерческая организация «Центрразвитияпредпринимательства+».
СокращенноенаименованиеОрганизациина русскомязьже: АНО «ЦРП».

1.9. Полноенаименование Организациина английскомязьже: Autonomous nonproflt
organization «Centre for development of entrepreneurship +».
СокращенноенаименованиеОрганизациина английскомязыке: ANO «CDE».

1.10. Местонахождения Организации:РоссийскаяФедерация,г. Москва.

2.1.

2.2.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТДЕЯТЕЛЬНОСТИОРГАНИЗАЦИИ
Цельюсоздания Организацииявляется предоставлениеуслущв сфере:
поддержкии развитияпредпринимательства;
инновацийв предпринимательскойи социальнойдеятельности;
прогрессивныхметодов построениябизнесаи организаций.
Предметдеятельности Организации:
содействиеразвитию и изучению методов, стимулирующих инновационные
подходы к построениюбизнесаи развитияпредпринимательства;
научно-исследовательская, аналитическая и методологическая деятельность в

сферебизнес - процессов, оптимизации процессов исследований, разработоки

реализациибизнес-идей, а также системного подхода к решениюбизнес- проектов;
содействиевнедрениюкреативныхи нестандартньжрешенийв бизнес- проектыи
социальную среду;
содействиеразвитиюсервисныхи образовательныхсекторовпредпринимательской
деятельности: финансовыхи инвестиционных продуктов, консалтинговых,
юридических,образовательныхи IT -услуг;
содействиесозданию конкурентоспособной,динамичной, диверсифицированнойи

инновационнойпредпринимательскойсферыв РоссийскойФедерациина базе
отечественного потенциаласубъектовэкономической, общественнойи социальной
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деятельности, а также использование лучших мировых практик развития
экономики и предпринимательства;
содействиесозданию новых рабочихмест и содействиеувеличениюзанятости
населения, обменуопытом и практическими знаниями между потенциальньпли и
действующимипредпринимателямив целях реализации предпринимательских
инициатив;
содействиеразвитию системы коммуникации и консолидации участниковбизнес-
сообщества, разработкабазы данных, обобщающейпредпринимательскийопыт
реализациибизнесрешенийс учетомспецификирегионаих реализации, в целях
развития и совершенствованияединого экономического, информационногои

предпринимательскогосообществав целях эффективнойреализщииновых бизнес-
идей;
содействиестимулированиюмежрегиональнойи внешнеторговойдеятельности по
вопросамцели создания и предметадеятельности Организации;
определениепервоочередныхмер, инструментови институгов стимулирования
малого и среднегопредпринимательствакак механизма реализациисоциальных и
экономических задач;
содействиеразвитию уникальныхи инновщионных практик, технологий, методик
реализациитоварови услуг;
экономическийи финансовыйанализ предпринимательскихи инвестиционных
проектовначинающих предпринимателей,разработкапланов инвестиций, оказание
консультационнойпомощи по вопросамих реализации;
содействиеразвитию сбалансированнойсистемы представления интересов
предпринимателейв органахисполнительной, законодательнойи судебнойвласти
на республиканском, федеральноми международном уровне, а также в

государственных, муниципальныхи общественныхорганизациях, учрежденияхи
объединениях;
содействиев формированииблагоприятногоделового и инвестиционного климата
в РоссийскойФедерации, организация работпо привлечению предусмотренных
действующимзаконодательством РоссийскойФедерациифинансовыхи иных
средствв различныепроекты;
консолидация усилийпредпринимателейв повышении эффективностивложений
бизнеса в благотворительнуюдеятельность путем совместного участия в

социальнос программахи поддержанияработысобственныхблаготворительных
проектов;
содействиеорганизации и обеспечению общественной, экономической и
юридическойзащитыпредпринимателейи участниковбизнес-сообщества;
разработкаи проведениепрограмм, проектов и мероприятий:конференций,
семинаров, конкурсов, тренингов, деловых игр, дискуссионных клубов, «мозговых
штурмов», просветительских, образовательных,культурных, спортивныхи иных
массовых мероприятий, связанных с уставнойдеятельностьюОрганизации;
привлечение отечественных и зарубежныхорганизаций, общественных
объединений,образовательныхорганизаций, научныхинститутови коллективов к

совместнойдеятельности по вопросамцели создании и прещета деятельности

Организации;
поддержкаталантливых студентов, аспирантов, преподавателей, начинающих
предпринимателей, а также научных программи проектов, образовательных
процессов, направленныхна развитиепредпринимательства;
поддержкапредпринимательскихинициатив среди граждан с ограниченньпии
возможностями и распространениеположительного опыта их деятельности;
осуществлениеинформационнойдеятельности в средствахмассовойинформациии

информационныхсетях по вопросамдеятельности Организациив порядке,
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2.3.

2.4.

2.5.

определяемомдействующимзаконодательством;
учреждениесредствмассовойинформациии сотрудничествосо СМИ по вопросам
цели создании и предметадеятельности Организации;
содействиев создании внутри организацийи бизнес-сообществав целом
мотивации кадровогоресурса, работающегов команде для реализациибизнес-
решений;
создание и развитиеинтеграционныхплощадок взаимодействияучастников и
экспертовв сферепредпринимательскойдеятельности в целях выявления лучших
практик и методик развития предпринимательскойи социальнойсфер
деятельности;
проведениеисследованийи консультацийв сферереализациибизнес- идейи
бизнесрешенийс помощью развивающихсясредств коммуникаций, в том числе
социальных сетей, мобильных приложений, различных интернет площадок,
внутреннихи международныхфорумовбизнес-сообщества;
развитие и внедрение передовых информщионныхи коммуникационных
технологийв образовательныепроцессыпо вопросамцели создания и предмета
деятельностиОрганизации, в том числе:

разработкапрограммногообеспечения;
систематизщия информации;
создание электронныхсправочникови электронныхбиблиотек;
разработкаметодов визуализщия информщиии ее демонстрации,
моделированиеобъектови ситуацийс целью их изучения;
развитиеи применениедистанционных технологийобучения;
разработкамультимедийныхобразовательныхресурсов;
развитие и внедрение современных средств информационныхи

коммуникационньжтехнологийв образовательныепроцессы;
применениеинтерактивноговзаимодействияобучаемыхи преподавателейв

процессеобучения.
реализацияпроектов, направленныхна поддержку и развитиеобразованияпо
вопросамцели создания Организщии;
осуществлениенаучнойи аналитическойдеятельности в целях обеспечения
модернизациии развитияобразовательныхтехнологийв сферебизнес-процессови

предпринимательскойдеятельности;
осуществлениеиздательскойдеятельности, соответствующейтематике и целям

Организации;
участиев совместных программах, проектахи мероприятияхсовместно с другими
Организациями,преследующимии разделяющимицели создания Организации;
участие в российскихи международныхконгрессах, - школах, симпозиумах,

конференциях;
учреждениеспециальных стипендий, премий,грантовОрганизации;
привлечениена добровольнойоснове средств заинтересованныхроссийских
физическихи юридическихлиц для достижения уставныхцелейОрганизации.
Организацияявляется организацией, осуществляющейобучение- юридическим
лицом, осуществляющимна основании лицензии нарядус основнойдеятельностью
образовательнуюдеятельность в качестве дополнительного вида деятельности.
Организациявправесамостоятельно осуществлятьобразовательнуюдеятельность
по программам дополнительного образования.Решением Исполнительного
директораОрганизациидля реализацииобразовательныхпрограммв Организации
создаются специализированныеструктурныеподразделения.Положенияо таких
структурныхподразделениях, регламентирующихпорядоких функционирования,
утверждаютсяИсполнительньпиДиректоромОрганизации.
Освоение дополнительных образовательныхпрограмм завершаетсяитоговой
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2.6.
атгестациейобучающихсяв форме,определяемойОрганизациейсамостоятельно.

Дляреализщиицели и предметасоздания,Организацияосуществляетследующие
виды деятельности:
организациямероприятийс участием практиков и экспертов в области
предпринимательскойдеятельности с целью обменаопытом, идеями, практических
знанийпо вопросамцели созданияи предметадеятельности Организации;
проведенияэкспериментальныхисследованийв области гуманитарных наук,
изучениеобщественногомнения;
оказание консультативнойпомощи в реализщиибизнес-проектов;
вьщвижение инициатив и формированиеэкспертного мнения в области
предпринимательскойдеятельности;
осуществлениеобученияпо программам дополнительного образованиядетейи
взрослых, программамдополнительногопрофессиональногообразования;
обеспечениеобучающихся,участниковмероприятий, проводимыхОрганизацией,

программньп,т обеспечением, а также средствами информационныхи

коммуникационньжтехнологий, применяемыхОрганизациейдля достижения цели
создания и предметадеятельности Организации;

проведениеобучающихсессий с участникамиреализациибизнес-проектов;
освещение накопленного российскогои зарубежногоопыта, в том числе

проведениесеминаров, лекций, тренинговпо вопросам цели создания и предмета
деятельностиОрганизщии;

осуществлениенаучно-методическойдеятельности;
издательская деятельность по подготовке изданийи других материаловпо

вопросами тематике деятельности Организации;
проведениесоциологических и маркетинговыхисследований;
организацияи проведениенаучно-практическихразработоки экспертиз, в том

числефундаментальныхи прикладныхисследований;
оказание консультационнойдеятельности в сфереинформационныхтехнологий,

технического и программногооснащения предпринимательскойдеятельности;
взаимодействие, поддержкаи обеспечениереализациисовместных программ и

отдельных мероприятийв областисотрудничествас российскимии зарубежныии
органами государственнойвласти, органами местногоорганизациями,

самоуправления, общественньмиобъединениями, научньп,ш, просветительскими,

образовательнымиучреждениями, средствами, массовойинформщии, гражданамив

сфереконсолидации усилий, направленных на достижения цели создания

Организации;
содействиеподготовке, профессиональнойпереподготовке и повышению

квалификацииспециалистов в сферегуманитарных, естественныхнаук;
содействиеблаготворительнойи добровольческойдеятельности;
арендаи управлениесобственньпиили арендованньпинежилым

имуществом, в том числе с возможностью сдачи имуществав субаренду;
торговлярозничнаякнигами в специализированныхмагазинах;
торговлярозничнаяодеждойв специализированныхмагазинах;
торговлярозничнаяв нестационарныхторговыхобъектахи на рынкахтекстилем,

одеждойи обувью;
торговлярозничнаяв нестационарных торговыхобъектахи на рьшках прочими

товарами;
торговлярозничнаяпо почте или по информационно-коммуникщионнойсети

Интернет;
деятельностьвспомогательная, связанная с исполнительскими искусствами.

2.7. Организациявправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь
постольку, поскольку это служитдостижению целей, радикоторьжона создана и
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2.8.

2.9.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

соответствует указанньпи целям, при условии, что такая деятельность указана в

настоящем Уставе. Такой деятельностью признаются приносящееприбыль
производствотоварови услуг, отвечающих целям создания Организации, арендаи
управлениесобственньмили арендованньплнежильп•и недвижимьпи имуществом, в
том числе с возможностью сдачи имуществав субаренду, а также приобретениеи
реализщия ценньж бумаг, имущественных и неимущественных прав. Для
осуществления приносящейдоход деятельности Организациядолжна иметь
достаточное для осуществления такой деятельности имущество рыночной
стоимостью не менее минимального размера уставного капитала,
предусмотренногодля обществс ограниченнойответственностью согласно

действующемузаконодательствуРФ.
Отдельныевиды деятельности, перечень которых определяетсядействующим
законодательством, Организщияможет осуществлять только при получении
специального разрешения(лицензии).
Организациявправе заниматься предпринимательскойдеятельностью,
необходимойдля достижения целей, радикоторыхона создана, и соответствующей
этим целям, создавая для осуществления предпринимательскойдеятельности
хозяйственные обществаили участвуя в них. СозданныеОрганизацией
хозяйственныеобщества, в которых участвует Организация, обладаютобщей
правоспособностью,если иное не установленозаконом.

З. ПРАВОВОЙСТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ
Организацияявляется юридическимлицом по законодательствуРоссийской
Федерации, имеет обособленноеимущество и отвечает им по своим
обязательствам, может от своего имени приобретатьи осуществлятьгражданские
правти нести гражданскиеобязанности, бытьистцом и ответчиком в суде.
ПравоспособностьОрганизациивозникает с момента внесения в единый
государственныйреестрюридических лиц сведенийо ее создании и прекращается
в момент внесения в указанныйреестрсведенийо его прекращении.
Учредителине отвечают по обязательствамсозданнойим Организации, а она не
отвечает по обязательствамсвоих Учредителей.
Организациявправе вступать в ассоциации и союзы для расширениясвоих
возможностейв реализацииуставных целей.
Организациявправе создавать филиалыи открывать представительства в
соответствии с действующимзаконодательством РоссийскойФедерации.
Организациявправе создавать структурные подразделения в соответствии с

действующимзаконодательством РоссийскойФедерациидля достижения целейее
создания.

4. ИМУЩЕСТВОИ ФОНДЫ ОРГАНИЗАЦИИ
Организацияимеет в собственностиобособленноеимущество, формируемоеза

счет доходов от результатовсобственнойпредпринимательскойдеятельности,
деятельности, приносящейдоход и от иных поступлений, в соответствии с

действующимзаконодательством. Организацияможет иметь в собственности
здания, сооружения, жилищныйфонд, оборудование, инвентарь, денежные
средствав рубляхи иностраннойвалюте, ценные бумагии иное имущество.
ИмуществоОрганизацииформируетсяза счет:
регулярныхи единовременныхпоступленияот Учредителей;
добровольныхимущественныхвзносов и пожертвований;
выручкиот реализациитоваров, работ,услуг;
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5.1.

5.2.

5.3.

6Л.

6.2.

дивидендов (доходов, процентов), получаемыхпо акциям, облигациям,
другимценньпл бумагами вкладам;
доходов, получаемыхот собственностиОрганизации;
других, не запрещенныхзаконом поступлений.
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЕЙОРГАНИЗАЦИИ
Учредителиимеют право:
участвовать в работеОрганизации, принимать решения в пределах своих
полномочий, утвержденныхв установленномпорядке;
получать необходимуюдля вьшолнения своей деятельности соответствующую
информацию;
вносить целевые вклады, добровольныевзносы и пожертвования;
приниматьучастиев осуществленииотдельных программОрганизации.
УчредителиОрганизацииобязаны:
участвоватьв работеОрганизациив соответствии с компетенцией, установленной
настоящим Уставом;
способствоватьосуществлению основных целей и задач Организации, в

соответствии с Уставом;
соблюдатьположения УставаОрганизщии;
сохранятьконфиденциальностьпо вопросамдеятельности Организации, либо
партнеров, составляющимкоммерческуюи государственнуютайну.
УчредителиОрганизациимогут пользоваться ее услугами только на равных
условияхс другимилицами.

6. ПОРЯДОКУПРАВЛЕНИЯОРГАНИЗАЦИЕЙ
ОрганамиОрганизацииявляются:
Общеесобраниеучредителей- высшийоргануправления;
Правление- коллегиальныйоргануправления;
Исполнительныйдиректор- единоличныйисполнительныйорган.
Общее собраниеучредителейявляется высшим органом управления

Организацией.К компетенции Общегособранияучредителейотносятся следующие:
6.2.1.
6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.
6.2.7.

6.2.8.

утверждениеУставаОрганизации,внесение измененийв УставОрганизации;
определениеприоритетныхнаправленийдеятельностиОрганизации, принципов
формированияи использованияее имущества;
назначение ИсполнительногодиректораОрганизациии досрочноепрекращение
его полномочий;
назначение членов Правленияи досрочноепрекращениеих полномочий;
назначениеПредседателяПравленияи досрочноепрекращениеего полномочий;
принятиерешенийо реорганизациии ликвидации Организации, о назначении
ликвидационнойкомиссии (ликвидатора) и об утвержденииликвидационного
баланса;
принятиев состав Учредителейновых лиц;
утверждение аудиторскойорганизации или индивидуального аудитора
Организации;
решениео получениизаемных средствОрганизацией, в том числе банковских
кредитов, решение о совершении Организщиейсделок, нескольких
взаимосвязанных сделок Организщии, влекущих отчуждение, обременение
имуществаОрганизации, а также влекущих возможность отчужденияили
обремененияимуществаОрганизации.
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6.2.9.
6.2.10.

6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.

утверждениефинансовогоплана и внесение в него изменений;
разработка.стратегииОрганизациидля реализацииуставных целей, ради
которыхсозданаОрганизация;
принятиерешенийо создании Организациейдругих юридическихлиц, об
участииОрганизщиив другихюридическихлицах, о создании филиалови об
открытиипредставительствОрганизации;
утверждение годового отчета и бухгалтерской(финансовой) отчетности
Организации;
решение иньж вопросов, отнесенных настоящим Уставом и действующим
законодательством РФ к компетенции Общегособранияучредителейкак
высшего органауправления.

6.3.

6.4.

6.5.

Вопросы, указанные в п.п. 6.2.1 6.2.12 настоящего Устава, относятся к
исключительнойкомпетенции Общегособранияучредителейи не могут быть
переданына решениеиных органовуправления.
Общиесобранияучредителейпроводятся(созываются) двух видов: годовые и

внеочередные.ГодовоеОбщеесобраниеучредителейпроводитсяне позднее апреля
месяца, следующегоза отчетным годом. Основнойвопросповестки дня данного
Общегособранияучредителейсостоит в рассмотрениии утверждениибаланса
Организацииза отчетныйфинансово-хозяйственныйгод. ВнеочередноеОбщее
собраниеУчредителейсозывается по мере необходимостипо инициативе
ИсполнительногодиректораОрганизации, ПредседателяПравленияОрганизщии
или по инициативе болееполовины состава УчредителейОрганизации.
Общее собраниеучредителейявляется правомочным при наличии всех

УчредителейОрганизщии.РешенияОбщегособранияучредителейпо вопросам
исключительнойкомпетенции высшего органауправленияОрганизациейсогласно
п.п.

6.2.1.- 6.2.12 настоящего Уставапринимаютсяединогласно. ОстальныерешенияОбщего

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

собранияучредителейпринимаются простьпи большинством голосов
присутствующих Учредителей.Председательствующийна Общем собрании
учредителейизбираетсяОбщим собраниемучредителейединогласно из числа
УчредителейОрганизациисрокомна 5 (пять) лет. Председательствующийна
Общем собранииучредителейявляется ответственным за порядокпроведения
Общегособранияучредителей.
КаждыйУчредительобладаетна Общемсобранииучредителейодним голосом.
Дата, время, место и повестка дня Общегособранияучредителейопределяются
ИсполнительньпидиректоромОрганизациипо согласованию с Учредителями.
УчредителиОрганизщиидолжны быть уведомлены, не позднее, чем за 30

календарньп<днейдо начала работыданного Общегособранияучредителей.
Решения ОбщегособранияучредителейоформляютсяПротоколом.Протокол
Общегособранияучредителейподписывается председательствующимна Общем
собранииучредителейи секретарем.
Правлениеявляется постоянно действующимколлегиальным органомуправления
Организацией.
СоставПравленияформируетсярешениемОбщегособранияучредителейсроком
полномочийна 5 (пять) лет.
Количественныйсостав Правленияне может бытьменее двух членовПравления.
К компетенции Правленияотносится:

6.12.1.
6.12.2.

6.12.3.

6.12.4.

организацияисполнениярешенийОбщегособранияучредителей;
управлениетекущейдеятельностьюОрганизщии;
разработкаПоложенийи организацияработыструктурныхподразделений
Организации;
осуществлениеделегированныхфункцийОбщегособранияучредителей
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6.12.5.

6.12.6.

6.12.7.

6.12.8.

6.12.9.

6.12.10.

Организщии;
создание рабочихгруппдля организациитекущейработыдеятельности
Правления;
разработкаи утверждениевнутреннихдокументовпо вопросамдеятельности
Организации;
осуществлениеэкспертной, научной, методическойи координационнойработы
по вопросамдеятельности Организщии;
оказание консультационнойи экспертнойподдержкипо вопросамдеятельности
Организщии;
разработкаи утверждениедокументовпо вопросамобразовательной
деятельности организации;
принятиерешенийпо иным вопросам, предусмотренньпинастоящим Уставоми
действующимзаконодательством, не относящихся к исключительной
компетенции Общегособранияучредителей.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.
6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

Вопросыпо п.п. 6.12.1 - 6.12.9 настоящего Устава относятся к исключительной
компетенции Правленияи не могутбыть переданына решениеисполнительньпа
органамОрганизации.
ЗаседаниеПравленияправомочно, если на указанномзаседании присутствуетболее
половины его членов. При отсутствии кворума заседание откладывается и
назначается следующаядата заседания.
Решениена заседании Правленияпринимаетсябольшинствомголосов его членов,
присутствующихна заседании.
КаждыйчленПравленияОрганизацииобладаетодним голосом.
В случаях, когда количественный состав Правленияне превышаетдвух членов,
заседание Правленияправомочнопри присутствиина нем всех членов Правления,
решенияповестки дня заседания принимаютсяединогласно.
ПравлениеОрганизациисобираетсяна заседания по меренеобходимости, но не
режеодного разав год.
Организацияне вправеосуществлятьвьшлату вознаграждениячленам Правления,
за исключением компенсации расходов, непосредственносвязанных с участием в

работеПравления.
РуководствоработойПравленияосуществляет ПредседательПравления,

избираемыйОбщим собраниемучредителейОрганизациииз состава членов

Правленияна срокполномочийПравления.
По мотивированномуписьменному требованиюлюбого члена Правления
Организщиив течение 20 (двадцати) рабочихднейПредседателемПравления
должно бытьсозвано внеочередноезаседание Правления.
Предложениео внесении вопросовв повестку дня заседания Правлениядолжно
содержатьформулировкукаждого предлагаемоговопроса. Предложениео

внесении вопросов в повестку дня заседания Правленияможет содержать
формулировкурешенияпо каждомупредлагаемомувопросу.
ЧленыПравленияи Исполнительныйдиректордолжны бытьписьменно извещены
о заседании Правленияне позднее, чем за 5 днейдо дня проведениязаседания
Правления.
В сообщениио проведениизаседания Правлениядолжны бытьуказаны:
дата, место и времяпроведениязаседания Правления;
повестка дня заседания Правления;
порядок ознакомления с информщией(материалами), подлежащей
предоставлениюпри подготовке к проведениюзаседания Правления, и адрес
(адреса), по которомус ней можно ознакомиться.
В случае отсутствияПредседателяПравленияОрганизацииего обязанностипо
подготовке, созыву и открытиюзаседания Правлениявьшолняет Исполнительный
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заседания Правлениядиректор, а проведение
председательствующимна данном заседании Правления.

лицо, избранное
РешенияПравленияоформляютсяпротоколомзаседания Правления, который6.26.
подписываетсяпредседательствующими секретаремзаседания.

7. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙОРГАН ОРГАНИЗАЦИИ
ТекущееруководстводеятельностьюОрганизацииосуществляетИсполнительный7.1.

директор Организации, являющийсяединоличньпл исполнительньп,т органом
Организации.Исполнительный директор Организацииназначается на
должность/отстраняется от должности) решениемОбщегособранияучредителей
срокомна 5 (пять) лет и подотчетенОбщемусобраниюучредителей.
ИсполнительныйдиректорОрганизацииот имени Организациидействуетбез7.2.

доверенностии компетентен:
осуществлять общее руководство текущейдеятельностью Организациии
обеспечиватьдостижение целей, установленныхнастоящим Уставом, подписывать
доверенностиработникамОрганизации;
издавать приказы, распоряжения, давать указания, обязательныедля исполнения
работникамиОрганизации;
совершатьсделки, заключать договоры;
открывать/закрыватьлюбые виды счетов в банках;
подписывать платежные и финансовыедокументыот имениОрганизации;
распоряжатьсяимуществомОрганизщии;
утверждатьштатное расписание, положения об оплате труда, должностные
инструкциии другиеположения, регламентирующиеусловия трудаработников
Организации;
утверждатьпланы работи мероприятияпо совершенствованиюдеятельности
Организации;
приниматьна работуи увольнятьработниковОрганизации,применятьк ним меры
поощренияи взыскания;
обеспечиватьсоблюдениетрудовогозаконодательстваи трудовойдисциплины;
обеспечиватьвьшолнение текущих и перспективных планов, программ и
мероприятий,утвержденныхв установленномпорядке;
приниматьрешениео служебныхкомандировкахпо территорииРоссии, а также за

рубеж, о приемеспециалистов и деловых людей, российскихи зарубежныхфирм
(прибывающих по приглашениюОрганизации), с обеспечениемфинансирования
расходов на их содержаниеза счет средств Организации, выделенных в

установленномпорядке.
филиалови- назначать руководителейструктурных подразделений,

представительствОрганизации;
представлятьна утверждениеОбщегособранияучредителейОрганизациигодовой
отчет и годовойбалансОрганизации;
представлятьинтересыОрганизацииво взаимоотношениях с организациями,
физическимии юридическимилицами, государственнымии муниципальньп,ш
органами власти, судебнымии правоохранительньпииорганами в связи с

деятельностьюОрганизации;
распоряжатьсясредствамиОрганизациив пределахсметы, утвержденнойОбщим
собраниемучредителейОрганизации;
представлять в ГУ Минюста РФ по Москве отчетность о деятельности
Организации, предусмотреннуюпунктом З статьей 32 Федеральногозакона от
12.01.1996 У27-ФЗ «Онекоммерческихорганизациях»;
осуществлять подготовку информационныхматериалов о деятельности
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8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Организациии обеспечиваетдоступ заинтересованныхлиц к таким материаламв
пределах, определенныхнастоящим Уставом и действующимзаконодательством
РоссийскойФедерации;
осуществлятьмониторингработи сборотчетов в рамкахпрофинансированных
Организациейпрограмм;
совершатьв пределахсвоих полномочийлюбыедругиедействия, необходимыедля
достижения уставныхцелейОрганизации.

8. КОНТРОЛЬ ЗАДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮОРГАНИЗАЦИИ
Контрольза деятельность ОрганизацииосуществляетОбщеесобраниеучредителей
Организациив порядке, установленном настоящим Уставом. Контрольза
деятельностьюОрганизациивключает в себя:
формированиеи утверждение(в соответствии с соответствующимвнутренним
положением Организации) перечня задач, планируемых Организщиейдля
вьшолнения;
рассмотрениеежегодных отчетов о деятельности Организации, а также документов
о расходованииденежных средств и об использовании иного имущества,
представляемыхв соответствии с законодательством РоссийскойФедерациив

уполномоченныйорган;
утверждениегодового отчета и бухгалтерскогобаланса.
Обязательнаяаудиторскаяпроверкаведения бухгалтерскогоучета и финансовой(бухгалтерской) отчетности проводитсяв случаях, установленных
законодательством Российской Федерации.В иных случаях решение о

необходимостипроведенияаудиторскихпроверокпринимаетОбщеесобрание
учредителейОрганизации.

9. ЛИКВИДАЦИЯИ РЕОРГАНИЗАЦИЯОРГАНИЗАЦИИ
ЛиквидщияОрганизациипроизводитсяпо единогласному решению Общего
собранияучредителейили по решению суда в порядке, установленном
ГражданскимКодексомРоссийскойФедерации,действующимзаконодательством
и настоящим Уставом.
РеорганизщияОрганизациипроизводитсяпо единогласномурешению Общего
собранияучредителейв порядке, установленномГражданскимКодексом
РоссийскойФедерации,действующимзаконодательством и настоящим Уставом.
При реорганизации права и обязанности Организщиипереходят к ее
правопреемнику(-ам).

Организацияпо решению Общего собранияучредителейможет быть
преобразованав фонд.
При ликвидации Организщииоставшееся после удовлетворениятребований
кредиторов имущество направляется на уставные цели, и (или) на

благотворительныецели.

Завершениеликвидации. ЛиквидацияОрганизациисчитается завершенной, а

Организация- прекращаетсуществованиепосле внесения обэтом записи в единый
государственныйреестрюридическихлиц.
ПриреорганизацииОрганизациивсе документы(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаютсяв соответствии с

установленными дравидами организации-правопреемнику.При отсутствии
правопреемникаи приликвидации Организациидокументыпостоянного хранения,
имеющие научно-историческоезначение, передаютсяна государственноехранение
в архивыобъединенияМосгорархив;документыпо личному составу (приказы,
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личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архив
административногоокруга, на территориикоторого находится Организация.
Передачаи упорядочениедокументов осуществляетсясилами и за счет средств
Организациив соответствии с требованиямиархивныхорганов.

10. ПОРЯДОКВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙВ УСТАВ
10.1. Изменения в настоящийУстав вносятся по решению Общего собрания

учредителей.10.2. Устав с изменениями Организщииприобретаютюридическуюсилу для третьих
лиц с момента их государственнойрегистрации в установленном
законодательством порядке.
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Решениео государственнойрегистрацииизменений,
внесенных в учредительныедокументы Автономной

«Центр развитиянекоммерческойорганизации
предпринимательства+», принятоГлавнымуправлением
Министерстваюстиции РоссийскойФедерациипо Москве
02 июня 2023 г. (учетный номер7714059216).

Сведенияо государственнойрегистрацииизменений,
внесенных в учредительныедокументынекоммерческой
организации, внесены в Единыйгосударственныйреестр
юридическихлиц 13 июня 2023 г. за государственным

номером 2237704829910 (ОГРНрегистрационным
1197700016590 от 20 ноября2019 г.).

Пронумеровано,прошнурованои
скрепленопечатью тринадцатьлистов.

НачальникГлавногоуправления
Министерстваюстиции
РоссийскойФедерациип

К.А. Бал

«26» июня 2023 г.

скв


